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Zakladné Udaje

®» Ndzov: Centrum socidlnych sluzieb Sibirka

®»  Adresa: Domov socidlnych sluzieb Sibirka , Sibirska 69, 831 02 Bratislava, Nové mesto

®» DetaSované pracovisko: Sluzba vEasnejintervencie, Racianska 107, 831 02 Bratislava, Nové mesto
» |CO:006 04 968

» DIC: 2020863 977

®»  Rozpoctovd organizdcia s prdvnou subjektivitou, zriadovatel BSK

»  www.sibirka.sk  e-mail: sibirka@sibirka.sk  tel.: 02/444 61 207(208)

»  Zastupuje: Mgr. Rudolf Hauzer, MBA, Statutdr, doCasne povereny riaditel
»  Zd&stupkyna riaditela: Mgr. Lenka BoroSovd

®» VedUca detasovaného pracoviska SVI: Mgr. Martina Betinovd

»  VedUca prevadzky: Anna Sprtovd

» VedUca terapeuticko-diagnostického Useku: Mgr. Lenka Borosova,

» VedUca zdravotnickeho Useku: Mgr. Andrea Kovdrova

®»  Socidlna pracovnicka: PhDr. Mdaria Oravcovd, PhD

®»  Ekondmky: Katarina Vallovd Gallée, Anna Zelenkovd

®»  Personalistka: Anastdzia Takadcovd
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Uvod

= Centrum socidlnych sluzieb Sibirka je verejnym poskytovatelom socidlnych sluzieb, ktorého

zriadovatelom je Bratfislavsky samospravny kraj. CSS Sibirka (dalej iba zariadenie) je
rozpoCtovd organizdcia s pravnou subjektivitou. Je zamerané na poskytovanie Sirokého
spektra socidlnych sluzieb pre osoby s fazkym mentdinym a kombinovanym postihnutim v
stupni odkdzanosti VI. Zariadenie vzniklo 13. janudra 1987. Jeho fungovanie, spdsob
poskytovania socidlnych sluzieb a starostlivosti bolo determinované spolocensko- politickymi
zmenami a tak postupom rokov preslo mnohymi zmenami. Od spdsobu poskytovania
starostlivosti a sluzieb, cez obsah poskytovania, az po zmenu sidla. To najhlavnejSie, ¢im si
vsak zariadenie preslo, je zmena pristupu, ndhladu a celkovej kultdry a to od pomoci po
podporu. Od zastaranych spdsobov a technik az po moderné pristupy v poskytovani
medziodborovej podpory v podobe rozmanitych socidlnych sluzieb. V suCasnosti je
zariadenie charakterizované vysokym stupnom profesionality, medziodborového pristupu,
vysokej mordlky a spolocnej kultury, podporené stratégiou s cielom zabezpecenia
postupného prechodu od institucionalizovaného pristupu az po deinstitucionalizaciu, Co je qj
generdalnym cielom zariadenia.



Vizia, misia, stratégia, ciele

Viziou je
» vytvaratf kazdému prijimatelovi socidlnych sluzieb také zivotné podmienky, ktoré
plne akceptuju jeho individualitu a jedinecnost,

= zlepsovat kvalitu ich zivota sprostredkovanim dostatoCnych podnetov, ktoré v
maximalnej moznej miere podporuju potencialne moznosti prijimatela
socidalnych sluzieb,

= sprevadzat prijimatelov socidlnych sluzieb pocas ich zivota a pre prijimatelov
socidalnych sluzieb na celorocnej pobytovej forme v moznostiach zariadenia
vytvarat rodinne prostredie.

Misiou je
= byt podporou pre priimatelov socidlnych sluzieb a ich rodinnych prislusnikov v
ich kazdodennej zivotnej rutine, ako aj v neoCakavanych zivotnych situaciach,

ndhly$h a rychlych zmendch, ako qgj v situdcidach, ktoré nevedia sami riesif a
vyriesit.




Stratégia

Pomocou spolocnej kultury a mordinych hodnét boli vytvorené v zariadeni strategicke postupy
zabezpecujuce kvalitny vykon na ceste ku cielom a generdinemu cielu.

Nasimi strategickymi postupmi su

medziodborové a kontextové nazeranie na prijimatelov socidlnych sluzieb,

prijimatel socidlnej sluzby je nas partner,

medzi Usekova spoluprdca,

kazdy Clen timu je rovnako ddlezity,

interné procesy sU nastavené tak, aby kazdy Clen timu bol v uréitom okamihu nahraditelny,
vybery pracovnikom su StruktUrované,

prenos informdcii je zabezpeceny tak, aby bol zdielany s Co najvacsim poctom pracovnikom,
vedenie zariadenia je horizontdlne, nie vertikdine a demokratické, nie autokraticke,

do rozhodovania je zapojenych viacej ludi, nielen riaditel a veduci Usekov

je vypracovany motivacny systém hodnotenia,

komunikdcia je otvorend cez pravidelné neformdine stretnutia, ale aj formdine, akymi su porady
veducich, operativhe porady, generdine celozdvodné porady, komunity po Usekoch a najnovsie
skupinoveé sedenia, tzv. skupinky, prijimatelia socidinych sluzieb su do stretnuti, kde je to mozné, tiez
zapojeni, komunikdcia je zabezpecend qj cez pravidelné stretnutia s rodicmi

do vzdeldvania a vylepsovania zru¢nosti je zapojeny kazdy clen timu,

akfivita je vitand a neumyselné pochybenia sa netrestaju



procesy nekomplikujeme, ale ziednodusujeme

tie zodpovednosti a kompetencie, ktoré mozu byt delegované, su delegovane,
pracovnici maju zodpovednost smerom do vnutra firmy, statutar smerom von z
firmy

na rizikd sme pripraveni podrobnym riadenim rizik
uvedomujeme si, ze Co nevieme meraf, nevieme ani riadit
pracujeme s toleranciou k neistote, ktorU sa snazime zvysif

strategickymi cielmi nasho fungovania su pridand hodnota, udrzatelnost a
neustala zmena k lepsSiemu

v stratégii postupujeme v suCinnosti s najnovsimi standardmi, ktoré su aktudine
platné pre oblast socidlnych sluzieb, s dorazom na vytvdaranie rodinného
prostredia pre prijimatelov socidlnych sluzieb a zabezpecenia ich slobodného
rozhodovania sa do maximdlnej moznej miery



CSS Sibirka podrobne

V nazve nesieme Centrum z dévodu, ze pozostdvame

» 7 Domova socidlnych sluzieb sidliacej na ul. Sibirska 69, Bratislava, Cast Nove
Mesto,

» 70 Sluzby vCasnej intervencie, ako detasovaného pracoviska, sidliaceho v
prenajatych priestoroch v budove Strednej ekonomickej skoly na
Racianskej ul. 107, tiez v Casti Nové mesto




Domoyv socidlnych sluzieb

Domov socidlnych sluzieb poskytuje socidine sluzby pre deti a dospelych od 6
rokov do dovrsenia déchodkového veku celkovo pre 38 prijiimatelov
socidlnych sluzieb. Ide o osoby s fazkou formou mentdlneho postinnutia,
kombinovaného s telesnym postinnutim, respektive aj zmyslovym postihnutim v
stupni odkdazanosti VI. Svoju Cinnost vykondva na zdklade Zdkona €. 448/2008
/.z. 0 socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni Zdkona . 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (zivhostensky Zdkon) v zneni neskorsich predpisov
(dalej len Zadkon &. 448/2008 7.z.).

DSS poskytuje vsetky 3 pobytové formy

» Celorocnd pobytova forma s 18 prijimatelmi socidlnych sluzieb

» Tyzdennd pobytovd forma s 12 prijimatelmi

» Ambulantnd forma s 8 prijimatelmi (redine k 31.12.2022 bolo 6 prijimatelov)



» V roku 2022 bolo prijatych 12 ziadosti o poskytnutie socidlnej sluzby. Bolo
vybavenych 8 ziadosti, z foho na tyzdenny pobyt 3, ambulantny pobyt 2
ziadosti a na celoroCny pobyt 3 ziadosti. 4 ziadatelia na celorocny pobyt
neboli zaradeni do poradovnika z dévodu nesplnenia stanovenych kritérii.
9 PSS, z toho 3 tyzdenny pobyt, 2 ambulantny pobyt, 3 celorocny pobyt
boli vyradeni z evidencie z viacerych dévodov: Umrtie, nasli poskytovatela
soc. sluzieb inde a pod. Ukoncend zmluva zo strany PSS bola v 1 pripade
na tyzdennom pobyte a v 1 pripade na ambulantnom z dévodu
odchodu. V 1 pripade islo o Umrtie PSS.

Boli uzavreté zmluvy na tyzdenny pobyt s 2 PSS.

» Pocet PSS v evidencii ziadatelov k 31.12. 2022 bolo, na celorocny pobyt 31

ziadatelov, na tyzdenny pobyt 11 ziadatelov a na ambulantny pobyt 2
ziadatelia.




Struktira prijimatelov socidlnej sluzby k
31.12.2022

= V DSS sme ku dnu 31.12.2022 poskytovali socidlnu sluzbu pre 36 prijimatelov socidlnej sluzby
ktori sU v VI. stupni odkdzanosti z celkovej kapacity 38 prijimatelov socidlnej sluzby. Co sa
tyka veku, k 31.12.2022 najmladsi PSS mal 12 rokov a najstarsi 73 rokov. Najvacsie
zastUpenie mala vekovd kategdria 26 az 39 rokov, Cize mladsi a stredny vek. Podla
pohlavia to bolo rovnym dielom, 18 Zien a 18 muzov. Podla mobility najvyssie zastupenie
maju PSS imobilni na 16zku. Chodiaci bez obmedzeni nebol ziaden PSS.

Struktura PSS podla veku

m 10- 14 rokov
m 15- 18 rokov
m 19- 25 rokov
m 26- 39 rokov
m 40- 62 rokov
m 63 a viac




StruktUra podla pohlavia

Struktira podla mobility

B Imob.leziaci
H imob.sediaci
E chodiacis

obmedzenim
B chodiaci



Aké sluzby ponUkame?

Intervencna sluzba

» Ucelom IS, usmernenim BSK zo dna 23.3.2022, je zabezpecdenie
poskytovania socidlne] sluzby prijimatelovi socidlnej sluzby v zariadeni
socidlnych sluzieb na dohodnuty ¢as nad rdmec bezného zazmluvneného
poskytovania socidlnej sluzby. K tejto sluzbe, ktord je nad rdmec bezného
poskytovania, sme pristUpili aj v nasom zariadeni. A za dodrzania pevne
stanovenych kritérii sme v roku 2022 poskytli IS 15-im PSS na zdklade ziadosti.

» Cielom tejto sluzby je podpora rodiny v krizovej situdcii, alebo z dévodu
nevyhnutného odpocinku, respektive gj v pripade rodinnych udalosti.




Dalsie sluzby a terapie, ktoré pondkame

Vytvarnd terapia
Biblioterapia
Muzikoterapia
Dramatoterapia
Fyzioterapia
Balneoterapia

Terapia hrou

Ergoterapia

Logopedickd intervencia

Terapia podla konceptu Bazdlnej stimuldcia
Snoezelen terapia

Tréning sebaobsluznych Cinnosti

Poradenstvo rodicom a rodinnym prislusnikom




SVI (sluzba vcasnej intervencie)

» |de o nase detasSované pracovisko, ktoré zalozila a vedie Mgr. Martina Betinova.

®» Hlavnou pracovnou ndplnou detasovaného pracoviska, ako aj bola v minulosti, je intervencnd terénna
sluzba do rodin.

» Vroku 2022 odpracovali pracovnici pracoviska v rodindch spolu 7 689 hodin. PoCas roka podpisali
zmluvy so 68 novymi rodinami, feda spolu pocas roka 2022 poskytovali sluzbu 157 rodindm s defmi so
zdravotnym postihnutim, alebo rizikovym vyvinom.

» Ajdetasované pracovisko SVI pri pandémii Covidu 19, ktory taktiez zasiahol do prace v rodindch, muselo
hladat noveé formy prace- online a mensie skupinky. Postupne od februdra sa zacali pracovnici spolu s
prijimatelmi socidlnej sluzby zapdjat do spolo&nych aktivit, akymi boli zrealizovanie 2 tfurnusov
Infegrovaného tdbora ,Hravo v lete”, v septembri vikendovy pobyt rodin, spracovanie tekviciek,
spolocné vianocné stretnutie. SVI sa choplo do aktivity ,,Nase mesto". Pracovnici absolvovali taktiez 2
razy teambuildingové stretnutie. Tyzdenne absolvovali spolu s PSS ,,Hrove tvorenie". Pracovnici sa zapojili
do medzindrodného projektu ,,Erasmus plus* a v rdmci foho absolvovali gj Skolenia v zahranici (Cyprus a
Chorvatsko). Cez dany projekt prisli pomoct aj 4 dobrovolnici zo zahranicia.

®» Pracovnici SVI su akfivni vq vzdeldvani sa a tak postupne CIbSO|VUJU okrem supervizii, aj Specializovane
skolenia a vycviky, napr. ,,S’rondordy kvality*, ,Filidina terapia®, ,, Diagnostika psychomotorického vyvinu®,
+AAK", metoda ,,Bobath®. Mnohé z toho, okrem hladania zdrojov cez projekty, si hradia poplatky
pracovnici aj sami, Co svedci o ich angazovanosti a motivdcii.




SVI SA ZAPOJILO DO PROJEKTU ,,ERASMUS PLUS"




HRAVE TVORENIE




INTEGROVANY TABOR




,TEKVICKOVANIE“ A VIKEND S RODINAMI




Metody prace

Formdlne porady bezné (1 raz mesacne, dvoj-mesacne)
Formdlne porady operativhe (1 raz tyzdenne)

Generdina porada celopodnikova (1 az 2 razy rocne)

Skupinové sedenia ,,Skupinky” (1 raz tyzdenne)

Komunity po Usekoch (niektoré Useky maju kazdy den)

Neformdlne stretnutia: oslavy narodenin, menin, prijimatelov soc. sluzieb, aj zamestnancov
(Vianoce, Velka noc..)

Neformdilne stretnutie pracovnikov mimo zariadenia ,Teambuilding" (1 — 2 razy do roka)
Neformdline stretnutia s rodi¢mi, rodinnymi prislusnikmi
Formdlne individudine stretnutia s rodic¢mi a rodinnymi prislusnikmi spdsobom konzilia (1 raz za rok)

Formdlne individudine stretnutia s rodi€mi a rodinnymi prislusnikmi: spolocna tvorba Individudinych
planov (1 raz za rok)

,Den otvorenych dveri" (1 raz do roka)

Dobrovolnicka cinnost a spoluprdca s niektorymi organizdciami, napr. SOU sluzieb, lkea a pod.
Spolocné supervizie (po Usekoch a podla potreby)

Projektovd timovd prdca: DI, Erasmus+

Vylety s prijimatelmi socidinegj sluzby

Aktfivna Ucast na predajnych vystavach vytvarnych diel prijimatelov soc. sluzieb

Aktivna UCast na konferencidch, semindroch, poraddch a webindroch

Celozivotné vzdeldvanie sa, aj v zahranici, vymenné pobyty



ZDRAVOTNICKY USEK

» Prdcu na zdravotnickom Useku vedie Mgr. Andrea Kovdarovd, veduca sestra

» Prdca v roku 2022 na tomto Useku bola poznacend este stdle
pretfrvavajucou pandémiou Covidu 19, ktory sa zial v znacnej miere
podpisal pod fungovanie zariadeni v oblasti poskytovania socidlnych
sluzieb

» Napriek tomu, skvely tim pracovnikov: zdravotnych sestier, opatrovateliek a
opatrovatelov a sanitdrov odviedol kvalitny pracu




COVID 19 V CISLACH

5.02. 2022 V Sibirke 1. potvrdeny pripad ochorenia Covid — 19 u klienta na celorocnej pobytovej
forme /spolu 7 klienti/

7.10. 2022 - 12 klienti Covid - 19 pozitivni

- 345 kg nebezpecného odpadu za rok 2022

- velké zasoby zdravotného materidlu: rdska, respiratory, rukavice, ag testy, dezinfekcia poskytnutd
od zriadovatela BSK

podpora sponzorov

osobné nasadenie....

\



Fresenius - .
USEK
SP UPRACUIJE : Univerzitnd
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VZDELAVANIE SA NA USEKU

Janudr - Semindr
paliativnej starostlivosti
v Sibirke

Mqj - tretnutie
zdravotnickych
pracovnikov/BSK

August - Erasmus +
/Praha/ 2 zariadenia/é
zamestnancov

September -
Celosvetovd
konferencia o
dlhodobej starostlivosti
Polsko/Torun

November - Kongres v
paliativnej medicine/
Bratislava

November - Zdkonnd
prevencia

November - zaciatok
Supervizia 8
zamestnancov

E lerning, semindre

Odborné sympdzium
convatec




PLANY A ViZIE USEKU

e IC Cygnus

mmmeel  Preventivne prehliadky u zubdra

_
/

Ockovanie proti Tetanusu, Covid — 19, Pneumokokovym infekciadm

Doc. MUDr. Ludovit Danihel, PhD v Sibirke v suvislosti s prevenciou proti dekubitom




OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST




NA KONFERENCII V TORUNI, V POLSKU, O
DLHODOBEJ STAROSTLIVOSTI




EKONOMICKY A PREVADZKOVY USEK

= NaSimi ekondmkami su p. Anna Zelenkova a p. Katarina Vallova Gall¢e. Prevadzkovy Gsek ma na starosti p.
Anna Sprtova.

® Financné prostriedky na prevadzku sme dostali rozpo¢tovym opatrenim od nasho zriad’ovatel’a -
Bratislavského samospravneho kraja. Finan¢né prostriedky - dary sme ziskali z projektov, grantovych vyziev
a od firemnych, alebo individualnych darcov a boli pouzité v stilade s darovacimi alebo grantovymi
zmluvami. VSetky dary a granty st pouzivané na zlepSenie kvality zivota prijimatel’ov naSich socialnych
sluzieb.

®» Rok 2022 sa niesol v znameni Uprav a oprav budovy Centra socialnych sluzieb a interiéru. Podarilo sa nam
zrealizovat’ aj par napadov, ktorymi dosiahneme isporu energii, materialu a Zivotného prostredia, napr.
inStalovanie uspornych interiérovych osvetleni, resp. Casovych ¢ipov.

®» V lete sme na dvoch stranach budovy opravili fasadu a vymalovali ju, takisto sme opravili elektroinstalaciu v
budove. Na to sme si vo vlastnej rézii vymenili vac¢sinu svietidiel v budove za moderné tsporné s pohybovym
senzorom, ¢im sme vyrieSili zbytocné svietenie v chodbach, ktorymi denne prechadzame. Svetlo sa zapne
automaticky vtedy, ked’ chodbou prave prechadzame, a po Case sa samé vypne.

» Kazdy novy zamestnanec podpisuje pri uzatvoreni pracovnej zmluvy aj zadsady Setrn¢ho pristupu k energiam
a Zivotnému prostrediu. Uvedomujeme si, Ze to nestaci. Preto sa snazime budovat’ taku spolo¢nu kulturu,
ktora v sebe tieto zasady ma zahrnuté a jednotlivi zamestnanci sa tym riadia, lebo v to veria a vidia v tom aj
zmysel.




Do vydajne stravy pre naSich klientov sme k umyvacke riadu namontovali automaticky
davkovac saponatu a oplachovacieho pripravku, ktory ulah¢i pracu kucharkam.

Nasa mzdarka a u¢tovnicka dostali noveé, moderné pocitace, ktoré¢ pomdézu zrychlit’ a
sprijemnit’ ich pracu. Nové notebooky dostali aj kolegyne zo Sluzby v€asnej intervencie.

V decembri sme v spolupraci s Bratislavskym samospravnym krajom ziskali novy
automobil Dacia Jogger, ktory budeme vyuzivat’ na dovoz stravy pre klientov. Nas Renault
Kangoo, ktory ma sladkych 17 rokov, ndm uz pomaly dosluhuje.

Nezabudli sme na prijimatel'ov socialnych sluzieb, ktorym sme zrenovovali Satnikove
skrine v izbach a zakupili paplony a postel'nt bielizen, ktoré uz postupom casu potrebovali
vymenit. Na uvolnenie svalstva a zahriatie im pomoZe parafinova vana a raselinové zabaly.



Okrem tychto najvyraznejSich poloZiek sme uhradzali aj Standardné platby, ako su
energie, sluzby pracovne, strava pre klientov, nakup zdravotnickeho, kancelarskeho,
Cistiaceho a hygienického materialu, rozne povinné revizie a opravy ¢i udrzbu.

V tabul’kach nizSie st uvedené sumy, vynaloZené na jednotlivé poloZky rozpoctu.

Aj pocas tohto roka sme s radost'ou prijali materialne a finan¢né dary od individualnych
aj firemnych darcov, ktoré¢ sme vyuzili pri kazdodennej starostlivosti o klientov a
zjednodusenie ¢i zmodernizovanie prace nasSich zamestnancov.

VSetkym naSim darcom a podporovatel'om vel'mi d’akujeme za pomoc. Ak sa k nim
chcete pripojit’ aj vy, mozZete tak urobit’ poukazanim akejkol'vek €iastky na nas darovaci
et &islo SK68 8180 0000 0070 0047 2755 vedenom v Statnej pokladnici, do poznamky
pre prijemcu staci uviest’ "dar".



PRIJMY ZA ROK 2022

= Prijmy od klientov 67 452,17 €

® Prijmy od klientov SVI 5 620,00 €
= Prijmy od VSZP 0,00 €

® Prijmy z vratiek a dobropisov 0,00 €
= Dotacie z MPSVaR 0,00 €

= Prijmy z darov a grantov 81 190,78 €
= Spolul54 262,95 €



VYDAVKY ZA ROK 2022

» Mzdy 737661,22€

®»  Poistné a prispevok do poistovni 258 483,68 €
®»  (Cestovné nahrady 331,68 €

®»  Energia, voda a komunikacie 22 360,42 €
®»  Material 36 594,30 €

=  Dopravné7 378,32 €

®  Rutinnd a Standardna tdrzba 24 218,61 €
®»  Njjomné za najom 3133,20€

=  Sluzby 117180,72€

®»  Transfery jednotlivcom 12 779,51 €

®  (Obstaranie kapitalovych aktiv 2 451,00 €

=  Mzdy - dar 1 782,00 €

®  Poistné a prispevok do poistovni - dar 739,46 €
®»  Cestovné nahrady - dar 7 613,28 €

®»  Material - dar 2 887,27 €

®»  Njjomné za najom - dar 50,00 €

=  Sluzby - dar 30930,11 €

=  Spolu 1266574,78 €




Majetok k 31.12.2022

Pozemky 627 447,40 €

Stavby 1 358 562,96 €

Stroje, pristroje, zariadenia 171 291,54 €
Motorové vozidla 62 281,55 €
Spolu 2 219 583,45 €

Zavazky k 31.12.2022
Neuhradene faktary 9 418,17 €

® zaviazky boli uhradené v januari 2023

= Pohladavky k 31.12.2022
Prijmy od klientov 6 991,84 €

= pohladavky boli uhradené v januari a februari 2023




DAROVACIE ZMLUVY

NAZO! DATUM| PORADIE]
27.12.2022 041
40.DZ-Neinvesti€ny fond-pefiazny dai 27.12.2022 040
39. SMS ABCclu kvalitnenie sluzieb SVI_ 27.12.2022 039
38.DZ-Dobré rano-table 27.12.2022 038
37. Citybabcare o.z. - skvalitnenie V|| 20.12.2022 037
36.DZ-Dobré rdno-obéerstveni 20.12.2022 036
35.DZ-Dobré rdno-radidtol 20.12.2022 035
34.Dobré réno-Televizo 20.12.2022 034
33.DZ-Dobré rano-Kotié obrazkovy 20.12.2022 033
32.DZ-Dobré réno-valcovaci stdl 20.12.2022 032
31.DZ-Dobré réno-rédio 20.12.2022 031
30.DZ-Dobré réno-podlozka na my$ 20.12.2022 030
29.DZ-Dobré réno-kuchynské véha 20.12.2022 029
28.Pod Slavinom - skvalitnenie sluzieb SV 28.11.2022 028
27.DZ-DObré rdno-triba Whirpool 28.11.2022 027
2 lavné mesto-dotdcia na projel 2.11.2022 026
25.DZ- periazny dar induvidudiny darc: 25.10.2022 025
24.DZ-Dobré rano-televizol 18.10.2022 024
23.DZ-Dobré rano-tepovag| 18.10.2022 023
22.DZ-Dobré rano-mikrovink 18.10.2022 022
21.DZ-Dobré réno-obed| 10.10.2022 021
10.10.2022 020
29.09.2022 019
18.DZ-Dobré réno, n.f-Projektor radiol 20.09.2022 018
17.DZ-Podporny dest. fond-pefiainyy da 31.08.2022 017
16.DZ-Podporny detsky fond| 26.08.2022 016
15.DZ.-EPH-SVI- pefiazny dai 08.08.2022 015
14. Podporny detsky fond, n.f. - zdravotnohygienické poméck 19.07.2022 014
13. Podporny detsky fond, n.f. - tesf 19.07.2022 013
12. DZ Dobré rano, n.f. - obcerstvenie besiedkal 07.07.2022 012
11.DZ-Dobré réno,n f.-Televizia SATRO| 18.05.2022 011
10.DZ-Dobré réno,n.f.-vodné hmiai 18.05.2022 010
09. Zmluva o poskytnuti grantu - Naddcia Pontis, Nase mesto, DS: 07.06.2022 009
. Zmluva o poskytnuti grantu - Naddcia Pontis, Nase mesto, SVI 07.06.2022 008
07. Zmluva o poskytnuti dotdcie (Magistrt hl.mesta Bratislava), SVI| 01.06.2022 007
06. Dohoda o dotacii - ME Raéa, SVIi 31.05.2022 006
05.DZ-Dobré rdno,n.f.-Lavick 29.04.2022 005
04.DZ-Dobré réno, n.f.-farb 29.04.2022 004
03.DZ Dobré réno .n.f.-Vodnd hml 29.04.2022 003
02.DZ-Dobré rano, n.f- Testy Covid 1 14.02.2022 002

lohovateln: 1.4.2022 001



http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ_Škôlkareň.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Neinvestičný%20fond.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/Dokument%209.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-tablety.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ_citybabcare.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-občerstvenie.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-radiátor.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-Televízor.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-obrázkový%20kotúč.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-Valcovací%20stôl.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-rádio.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-podložka%20na%20myš.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno%20-Váha.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/Dokument%208.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-Whirpool.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Hlavné%20mesto.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-ind.%20darca.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno%204.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno%203.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno%20(2).pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno,n.f..pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Monivan%20s.r.o..pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Podp.%20detský%20fond.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Podporný%20detský%20fond%20(2).pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Podporný%20detský%20fond.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-EPH-SVI.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ_podporny_zdratotnohygiena.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ_podporny_testy.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ_Dobre_rano_nf.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/darovacia%20zmluva%20dobré%20ráno.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/darovaciazmluva%20dobre%20rano1.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DSS_nase_mesto.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/SVI_nase_mesto.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/Zmluva%20o%20podkytnutí%20dotacie%20Magistrat.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ_Rača_Svi.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/05.DZ-Dobré%20ráno,n.f.-%20Lavička.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/04.DZ-Dobré%20ráno,n.f.-Farby%20na%20steny.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/03.DZ-Dobré%20ráno,n.f.-Vodná%20hmla.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/02.DZ-Dobré%20ráno,n.f.-Testy%20Covid%2019.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ_postel.pdf

TERAPEUTICKO-DIAGNOSTICKY USEK

»  Terapeuticko- diagnosticky Usek vedie Mgr. Lenka BoroSova, ktord je zaroven zastupkynou riaditela.

= Viime pracuju mnohi odborni zamestanci, ako napr. fyzioterapeuti, Specidlni a liecebni pedagdgovia, socidlny terapeuti,
psycholdg, logopedicka, vytvarna terapeutka.

»  Poskytuju rézne typy terapii: arteterapia, (vytvarnd terapia), biblioterapia, muzikoterapia, dramatoterapia, ergoterapia,
snoezelen terapia (biela, tmava a hrava miestnost), terapia hrou, terapia podla Konceptu Bazdlnej stimuldcie, fyzioterapia,
balneoterapia, logopedickd intervencia, ndcvik sebaobsluznych Cinnosti. Prilezitostne ponukame prijimatelom socidlne)
sCIuib_zfJI %ommo’reropiu a opdtovne chceme pokracovat s canisterapiou, ktord fungovala este pred vypuknutim pandémie

oVi .

» Terapeuti koordinuju tiez tvorbu IP (individudinych pldnov), ktoré vznikaju spolu s rodinou a socidlnou sietou prijimatela.
Vychddzaju z potrieb prijimatelov, ich snov, tUzob, i priani. Ku kazdému prijimatelovi pristupuju s maximdalnym respektom a
poskytuju mu ten druh sluzby a terapie, ktord ma Sancu najviac posunut kvalitu zivota toho ktorého prijimatela soc. sluzieb a
posilnif jeho samostatnost s cielom zivota podla viastnych predstav s Co najmensou mierou podpory.

=  Pracovnici pocas roka organizuju naviac formdine i neformdine stretnutia pre prijimatelov SS, s ich rodi€mi a pribuznymi i
pracovnikmi. Formdlne stretnutia — sU individudine pripravované stretnutia pracovnikov zo vietkych timov, ktoré poskytuju SS
prijimatelovi v nasom zariadeni a opatrovatelov, rodicov, &iinych pribuznych nasich prijimatelov. Ich cielom je obozndmit
roddingbprijimogel'o s aktivitami — terapiami, ktoré poskytujeme ich pribuznému v nasom zariadeni a vypocutie si spdtnej vazby
od pribuznych.

Neformdlne stretnutia — sU rézne aktivity v zariadeni, ale hiavne mimo neho, ako vychddzky, jednodnové vylety, tematické
stretnutia s konkrétnym zadanim, vianocné besiedky, letné grilovacky a pod.

=  Pridanou hodnotou pre samotnych prijimatelov, ale aj pre rodiCov, a rodinnych prislusnikov je skutocnost, ze nasi prijimatelia
nie sU vydelovani z dennych rutinnych Cinnosti, ktoré sa tykaju aj samotnych pracovnikov, preto je being, ze gj pri
skupinovych stretnutiach pracovnikov je UCast ktoréhokolvek prijimatela moznd a fak si potvrdzujeme nasu filozofiu, ze N&s
tim tvorime vietci v zariadeni. Pracovnici, zaroven prijimatelia a aj rodinni prislusnici, s ktorymi sa pocas roka organizuje
viacero spolocnych aktivit.

»  Cielom spolo¢ného zdielania Zivota, aktivit a &innosti je postupné naplfianie generdineho ciela a to ,,Deinstitucionalizdcia*
zariadenia.




BALNEOTERAPIA




SNOEZELEN




AKTIVITY ODDELENIA POCAS ROKA 22, VYBERAME..

Sadenie kvetov na jar

Pletenie korbdcov pred Velkou nocou

,Den radosti', cestovanie po 5-tich svetadieloch
Spolocnd priprava s rodicmi na ,,Den krivych zrkadiel*
U&ast na ,,Dni krivych zrkadiel*

Zaverecnad grilovacka s rodicmi a rod. prislusnikmi pred letom
Ping-pongovy turng;

Mikul&s v Sibirke

Navsteva veterdnov s Mikulasskymi balikmi

Vianocna besiedka s rodicmi a rodinnymi prislusnikmi




JARNE SADENIE KVETOV A PLETENIE KORBACOV




,DEN RADOSTI*, CESTOVANIE PO 5-TICH
SVETADIELOCH




PRIPRAVA S RODICMI NA ,,Den krivych zrkadiel”




GRILOVACKA S RODICMI




PING- PONGOVY TURNAJ
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ORGANIZACNA STRUKTURA
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Spravu vypracoval Mgr. Rudolf Hauzer, MBA spolu s timom, ktori tvorili:
Mgr. Lenka Borosovd, Mgr. Martina Betinovd, Mgr. Andrea Kovdrova, PhDr. Mdria
Oravcovd, PhD a p. Katarina Vallovda Gallée, dria 10.7. 2023.
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